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VORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

ein ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende zu, und es ist Zeit, innezuhalten und auf die vergangenen Monate zurlick-
zublicken. In unseren verschiedenen Gesellschaften haben wir gemeinsam viel erreicht. Jeder von uns hat auf seine
Weise dazu beigetragen, unser Unternehmen und vor allem die uns anvertrauten Menschen bestméglich zu unter-
stiitzen. Als Team haben wir viele Herausforderungen gemeistert, neue Wege eingeschlagen, dabei aber das Bewahrte
nicht aus den Augen verloren. In dieser Ausgabe unserer jahrlichen Kundenzeitschrift mochten wir lhnen einen kleinen
Uberblick iber unser Jahr 2024 geben.

Jetzt, in dieser besonderen Zeit, mochten wir uns bei allen bedanken, die uns begleiten und unterstiitzen — fir ihr Ver-
trauen und ihre Verbundenheit. lhre Zufriedenheit und Ihr Wohlbefinden sind flir uns der wichtigste Antrieb.

Wir wiinschen lhnen und Ihren Angehorigen eine friedliche und erholsame Weihnachtszeit, die lhnen Momente der
Ruhe und Freude schenkt. Fir das kommende Jahr wiinschen wir lhnen viel Gesundheit, Glick und
Erfolg. Mége 2025 ein Jahr voller positiver Erlebnisse und neuer Maglichkeiten fiir Sie sein.

.

&
Frohe Weihnachten und einen guten Start ins neue Jahr!

lhr Andreas Fuchs
Geschaftsfihrer Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"

X / SG{f o
STIFTUNG
SENIORENHILFE
ZEITZ

Gegriindet 1991

NEUJAHRSWUNSCH

Will das Gliick nach seinem Sinn
dir was Gutes schenken,
sage Dank und nimm es hin
ohne viel Bedenken.

Jede Gabe sei begriift,

doch vor allen Dingen:

Das, worum du dich bemiihst,
moge dir gelingen.

Wilhelm Busch (1832-1908)
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B Benefits fir die Mitarbeiter

EIN JAHR VOLLER
WERTSCHATZUNG UND
UBERRASCHUNGEN

Im Jahr 2024 haben wir als Unternehmen nicht nur auf Leistung,
sondern vor allem auf das Wohlbefinden und die Motivation
unserer Mitarbeiter gesetzt. Denn wir wissen: Ein starkes Team
ist der Schliissel zu unserem Erfolg. Es ist uns wichtig, dass sich
jeder Mitarbeiter als Teil eines groBen Ganzen fiihlt — unabhan-
gig von Abteilung oder Position.

Durch verschiedene Aktionen und kleine Uberraschungen woll-
ten wir ein Umfeld schaffen, in dem sich unsere Mitarbeiter
wertgeschatzt und verbunden fiihlen.

,Fur mich sind es die kleinen, sogenannten
,Marmeladenglasmomente’, die den Arbeitsalltag
besonders machen. Diese unaufgeregten, aber wert-
vollen Augenblicke — sei es eine unerwartete Geste der
Wertschatzung oder ein gemeinsames Lachen in der Pause,
wenn man an eine vergangene Feier denkt. Ich bin (iberzeugt,
dass wir 2024 einen Schritt in die richtige Richtung gemacht ha-
ben. Auch 2025 werden wir uns weiterhin auf unser wichtigstes
Gut, unsere Mitarbeiter, konzentrieren.”

Martina Denk
Marketing / Offentlichkeitsarbeit der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"

OSTERN UND FRAUENTAG

UR ALLE
U PIZZA FUR A
7u Ostern und zum Frauentad ube.r-
raschten wir unsere Mitarbe\tgr mg »
Pralinen —eine kleine, aber feine Ge
Natirlich gab es

nden haben W".
pflegekrafte mit
n Uberrascht,

7um Tag der Pflege
unsere engagierten

3 - i se
der Wertschatzung. e % einem Pizza-Mittages .
, 4 ollegen : abe zu
auch fiir unsere mann\\\i:;n : um ihre harte Arbeit und Hing
eine sube Aufmerksamkelt. wiirdigen.

IMMER INFORMIERT
ALS MITARBEITER

Seit mehreren Jahren ist unser
monatlicher Mitarbeiter-News-
letter ein fester Bestandteil unse-
rer Unternehmenskultur. Er dient
nicht nur als Informationsquelle,
sondern auch als regelmaBige
Erinnerung daran, dass wir alle
Teil eines groBen, zusammen-
arbeitenden Teams sind.

In den Newslettern finden
unsere Mitarbeiter aktuelle In-
formationen zu Aktionen oder
bevorstehenden Events, die das
Arbeitsumfeld bereichern. Zu-
dem gibt es hilfreiche Hand-
lungsanleitungen, Tipps und
Einblicke in die Arbeit anderer
Unternehmensbereiche.

Durch diese regelmaBige Kom-
munikation stellen wir sicher,
dass jeder Mitarbeiter nicht nur
informiert, sondern auch aktiv
eingebunden wird — und das
Geflihl hat, Teil eines groBen
Ganzen zu sein. Teil der groBen
Stiftung!

Els FUR ALLE

sommer haben w'\rl
frischendem Eis

die warme Jahreszeit

7um Start in den .
alle Mitarbeiter mit er
iiberrascht, um v
gemeinsam Zu begruiBen.

Im Oktober gab es bei unserem Stiftungs-
gliicksrad ,StiBes und Saures’ zu gewinnen.
Zu den Glucklichen gehorte das Team des
Hauses am Lindenplatz.

STIFTUNGSGL(]CKSRAD \EIHNACHTSFEIERN

m Jahr haben wir auf das
Verteilen von We'\hnachtsgeschenken
yerzichtet und stattdessen mehrere

\Weihnachtsfeiern geplant. 50 \el_\mer(\j ;
h unserer Mitarbeiter yntereinan
nd erleben tolle
Bowlen.

nat drehen wir das Gliicks-
rad, auf dem alle unsere Hauser unde 5
Bereiche vermerkt sind, und \asse.rlx\t
dreimal stoppen. Dort wo es gnhi\ ,me
bekommen alle Mitart;(;\tt\a\ro :;ne; uB?gke-\_
i ng z.B. Rubbellose, 5U-

\3:: rci?izcrh:nc?ere kleine Freudenbringer.

Jeden Mo In diese

rde es Mitte Juni. Jedgr
der Lust hatte, sich beim
mburg zu beteiligen,
konnte dies tun. Die Kosten, 'mk\usn\xlr
Laufshirts und Verpflegung, haben
se\bstverst'and\ich {ibernommen.

Sportlich wu
Mitarbeiter,
Firmenlauf in Nau
sic
besser kennen unc &t .
Momente, Zum Beispiel beim
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B \Veihnachtsfeiern 2024

MITARBEITER FEIERN WEIHNACHTEN

In diesem Jahr veranstalteten wir Weihnachtsfeiern Gber
vier Abende im Restaurant & Bowling im Briihl. Aufgrund
der groBen Anzahl von Mitarbeitern, die gerne dabei sein
wollten, haben wir uns entschieden, die Feier auf meh-
rere Tage zu verteilen. So konnte jeder einzelne die Ge-
legenheit nutzen, in einer entspannten und angenehmen
Atmosphare mit den Kollegen zusammenzukommen.

Die Mitarbeiter konnten natlrlich selbst wahlen, an wel-
chem der Abende sie teilnehmen und mit wem sie fei-
ern wollten. Dies sorgte fiir eine persénliche und lockere
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Stimmung, in der sich die Kollegen aus verschiedenen
Bereichen und Hausern besser kennenlernen und neue
Kontakte knlpfen konnten.

Neben spannenden Bowling-Runden und késtlichem Es-
sen war auch die Fotobox ein Highlight jedes Abends. Sie
sorgte fur jede Menge SpaB und unvergessliche Momen-
te, die in Form von Fotos festgehalten wurden.

Folgend einige Einblicke:

Ausbildung bei uns

In der Seniorenhilfe Zeitz bieten wir eine zukunftsorien-
tierte Ausbildung, die nicht nur junge Talente fordert,
sondern auch internationalen Fachkraften den Einstieg
in die Pflegebranche in Deutschland erleichtert.

Mit einem umfangreichen Ausbildungsprogramm, einer
engen Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnern und
einem klaren Fokus auf praxisorientiertes Lernen legen
wir den Grundstein fir eine erfolgreiche Karriere in der
Pflege.

,Ich befinde mich derzeit in der Aushildung zur Pflege-
fachfrau bei der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz" — berufs-
begleitend. Bereits seit mehreren Jahren bin ich Teil des
Teams und habe meine Karriere als Pflegehilfskraft im
Quereinstieg hier begonnen.

Es ist mir wichtig, Menschen in schwierigen Lebenssitu-
ationen zu unterstiitzen und fir sie da zu sein. Die Kom-
bination aus praktischer Erfahrung und theoretischem
Wissen macht diese Aushildung besonders spannend
und herausfordernd. Besonders stolz bin ich auf meinen
bisherigen Notendurchschnitt, da er mir zeigt, dass sich
mein Engagement und meine harte Arbeit auszahlen.”

Tina Stolze
Auszubildende bei der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"

L
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Ausbildung bei uns

,Unser Hauptziel ist es, dass unsere Azubis
nicht nur fachlich hervorragend ausgebil-
det werden, sondern sich auch in ihrer neu-
en Rolle wohlfiihlen. Wir setzen alles daran, sie
sowohl in der Theorie als auch in der Praxis optimal
Zu unterstutzen.

Mit unserem vielfaltigen Ausbildungsangebot, den
starken Kooperationen und der individuellen Betreuung
bieten wir unseren Azubis eine stabile Grundlage fiir
eine erfolgreiche Karriere bei uns.”

Christina Burggraf
Personalleiterin der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"

EINE AUSBILDUNG
MIT ZUKUNFT UND
UNTERSTUTZUNG

KOOPERATIONEN, DIE MEHRWERT SCHAFFEN
Unsere langjahrige Zusammenarbeit mit der MBA ist duBerst er-
folgreich und ermdglicht es uns, eine hochwertige Ausbildung di-
rekt am Standort Zeitz anzubieten. Diese ist praxisnah und bietet
eine enge Betreuung.

Zudem arbeiten wir mit der GFM (Gesellschaft fiir Fachkrafte-
mobilitat) zusammen, um das Interesse an einer Tatigkeit in der
Pflege zu wecken. Im Rahmen dieser Kooperation wurde ein spe-
zielles Pflegekabinett eingerichtet, das fir Schulprojekte genutzt

VIETNAMESEN KOMMEN
FUR AUSILDUNG NACH
DEUTSCHLAND

In diesem Ausbildungsjahr diirfen
wir zum ersten Mal vietnamesische
Jugendliche begriiBen. Fir diese
wurde ein besonderes Konzept ent-
wickelt, das den Ubergang nach
Deutschland erleichtert.

Sie leben gemeinsam in einer Wohn-
gemeinschaft, was den interkulturel-
len Austausch fordert und eine enge
Gemeinschaft ermdglicht. Dariiber
hinaus erhalten sie einen fachbe-
gleitenden Sprachkurs, der in enger
Kooperation mit der MBA (Medi-
zinische Berufs-Akademie GmbH)
durchgefiihrt wird.

Ein wichtiger Faktor fir das gelun-
gene Ankommen ist das starke En-
gagement unserer Mitarbeiter und
anderer Azubis. Sie unterstitzen
die vietnamesischen Kollegen aktiv
dabei, sich in ihrer neuen Heimat
zurechtzufinden. Dazu gehort nicht
nur die Hilfe bei der kulturellen In-
tegration, etwa beim Entdecken
von Freizeitmdglichkeiten und der
,deutschen Kiiche”, sondern auch
bei praktischen Dingen wie der Er-
offnung eines Bankkontos. So wird
das ,Ankommen” in Deutschland
spirbar erleichtert.

wird. Schiiler haben hier die Mdglichkeit, sich mit verschiedenen Pflegeutensilien, einem Pflegebett und Hilfsmitteln
zum Transfer vertraut zu machen. Das Kabinett dient auch der praktischen Ausbildung und erméglicht das Uben in
einem realistischen Umfeld. Ziel ist es, dass jeder Azubi handlungssicher in den Pflege- und Behandlungsablaufen wird.

PRAXISANLEITUNG: BEGLEITUNG UND UNTERSTUTZUNG FUR UNSERE AZUBIS
Ein zentrales Element unserer Aushildung ist die Praxisanleitung. Jeder Azubi erhalt einen Praxisanleiter, der ihm als
personlicher Ansprechpartner in der Stammeinrichtung zur Seite steht. Erganzend dazu steht eine zentrale Praxisanlei-

tung fur Fragen und Unterstiitzung zur Verfigung.

Um den Austausch und das Lernen unter den Praxisanleitern zu férdern, veranstalten wir regelmaBig Praxisanleiter-

treffen und jahrliche Fortbildungen.
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Verschiedene Moglichkeiten:

ZUR
AUSBILDUNG
T

ZUR PFLEGEHILFS“I;F:II\\I;R
AUSBIL::FNTGN DER IN NUR EINE
FACHK
PFLEGE
Neben der
bieten wir auc

ft be-

zur Pflegefachkralt 3 | taat
Dgr \/\leg_ iner fundierten Ausbil- s slfer aus
ginnt mit e rei Jahren pflegehe

o cnd

dung, die bei uns " i

abg%sch\ossen werden kann. Aﬁ zubildende in

el befinden S0 Z?dA“S’J’a?LA gen Ausbildun
L ildung, .

de;‘\'? ) \t?e(iﬁfs:kr)i\;ig':teung. Auch Ausbildungsdauer €t

ac

vier vietnamesische Jugend-

' ie wir in
liche sind unter ihnen, die wir

U urfen.
unseren Hausern begriiBen durfe

Derzeit befinden

unseren Auszu i
in den Pflegeallta
und sich direkt

bringen.

Fachkraftausbildung
h die Moglichkeit,
lich anerkannten
bilden zu lassen.
sich sechs Aus_-
dieser einjahri-
g. Diese verkurzte
moglicht €S
bildenden, schneller
g einzutauchen
in die Praxis einzu-

Unsere neuen Auszubildenden bei den tra-
ditionellen Azubi-Starttagen im Oktober.
Diese dienen dazu, sich kennenzulernen
und bereits erste Anliegen zu klaren.

(d]
ANERKENNUN
AUSLi'\N_l_msanR
FACHKRAFTE

Derzeit begleiten w'\_r eipe p.hlh_‘%-\
inische Mitarbeiterin, die sﬂ _
im Anerkennungsprozess als PA;a‘-
gefachkraft befindet. Bis er.:l-‘a. o
ird sie zu
erkennung WIrd 1€
als pflegehelferin emgegedtzFé
Wahrend dieses Prozessehs W\re \/Z\r
i i (tzt durch eine Ver
intensiv unterstd S
mittlungsagentur, unsere ‘eng‘ag‘\\;rt _
te personalabteilung sowe die
arbeiter in der Einsatzeinrichtung.
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Veranstaltungen 2024

FESTE IM
JAHRESVERLAUF

Im Jahresverlauf gibt es viele Gelegenheiten, gemeinsam zu
feiern und besondere Momente zu erleben. Bei uns in der Se-
niorenhilfe Zeitz sind Veranstaltungen und Feste ein fester Be-
standteil des Alltags, der zur Lebensqualitat unserer Bewohner
beitragt und das Miteinander fordert.

Der Friihling beginnt mit selbst gebastelter Osterdekoration.
Im Sommer genieBen wir Grillabende und Sommerfeste, bei
denen Bewohner, Familien und Mitarbeiter zusammenkom-
men. Im Herbst feiern wir unser Kartoffelfest und den Tag der
offenen Turen. Der Winter steht mit Weihnachtsfeiern und klei-
nen Weihnachtsmarkten ganz im Zeichen der Besinnlichkeit.
Neben diesen saisonalen Hohepunkten feiern wir auch per-
sonliche Feste wie Geburtstags- und Hochzeitsjubilaen. Unter
dem Motto ,Gemeinsam Feiern, Gemeinsam Erinnern” star-
ken unsere Feste das Gefhl der Zugeharigkeit und fordern die
Bindung zwischen Bewohnern, Angehdrigen und Mitarbeitern.

TAG DER OFFENEN TUREN 2024

Am 21.09. erlebten die Besucher in den teilnehmenden Ein-
richtungen ein abwechslungsreiches Programm, das von
unseren engagierten Mitarbeitern organisiert wurde. Es war
nicht nur eine Freude fiir die Bewohner, sondern auch fiir An-
gehdrige, Interessierte und Mitarbeiter mit ihren Familien, die
gemeinsam unvergessliche Stunden verbrachten. Besonders
wichtig war uns, unseren Mitarbeitern die Mdglichkeit zu ge-
ben, ihren Arbeitsplatz und ihre Kollegen ihren Liebsten vor-
zustellen.

EINIGE EINBLICKE IN 2024

Nebenstehend méchten wir lhnen
einige Eindriicke von den Veranstal-
tungen im Jahr 2024 zeigen. Die-
se Momente spiegeln die Freude
und den Zusammenhalt wider, die
in unseren Einrichtungen wahrend
der Feierlichkeiten entstanden sind.
Die Beschriftungen der Bilder fol-
gen der Reihenfolge von links oben
nach rechts unten.

— Weinfest Seniorenzentrum

— Karneval in der Kulturhalle des
Betreuungszentrums Zeitz

— Kartoffelfest , Frobelhaus”

— Feiern von 100. Geburtstagen
(hier von Frau Friedrich, Bewoh-
nerin des Seniorenzentrums)

— EM-Aktionen in allen Hausern

— 10-Jahriges Bestehen Betreutes
Wohnen Haus AMBiente

— Alpakasbesuch im
Seniorenwohnstift

— Sommerolympiade
Seniorenzentrum

— Sommerfest Betreutes
Wohnen am Schiitzenplatz

— Sommerfest Senioren-
wohnstift

— Taufe des neuen Mahroboters

Seniorenzentrum

SENIORENWOHNS“FT HAUS AM LINDE

meienplayers prach- it einem Auftritt

auf und :“ Es gab

kostlichen, selbstgebacke-

Die DroyBiger Schal Die Besucher wurde

n Aktivitaten fr

de -  warteten eine be- . rbare Stimmung n Mitarbeitern, : valsvereins, einer Dar
Neben spanners die M0g- Auf die Besuche - ar-Ausstellung ten eine wunde den. Zudem nen Kuchen von (_ie inken und des Zeitzer Karme abwechs-
inder hatten die Besucher :ndruckende Oldtimer Aus icterten alle Anwesen :onelles Kinderschmin . Jes Bewohnerchors,
Kince druckende Model- eindru des Bergisdorfer bege! 4 Alt eine Vielzahl an professio bietung ... Angebote zum

‘e Moglichket, die benachiarte Ster” {ungsteichen Kinderakiviaten und

und ein toller Auftritt “
e et einer Cocktailbar yerwohnt.

Karneva\svere'ms.

lichkeit, eine beein

wurde fir Jung un
bahnausstellung zu pewundern.

Gan
- ¢ offenen Ture
unterhaltsamen Akdtivita . .

ten geboten.
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BaumaBnahmen 2024

BAUMASSNAHMEN
FUR MEHR
KOMFORT UND
LEBENSQUALITAT

Auch im Jahr 2024 konnten wir bedeutende Fortschritte in der
Weiterentwicklung unserer Einrichtungen erreichen. Durch ge-
Zielte BaumaBnahmen schaffen wir nicht nur moderne, kom-
fortable und funktionale Lebensrdume, sondern stellen auch
sicher, dass die Bedurfnisse und Winsche unserer Bewohner
im Mittelpunkt stehen. Wir verbessern kontinuierlich die Infra-
struktur, um den hohen Anforderungen an Komfort, Sicherheit
und Hygiene gerecht zu werden. Diese MafBnahmen tragen
dazu bei, die Lebensqualitat der Bewohner zu steigern und die
Qualitat der Betreuung nachhaltig zu optimieren. Wir setzen
auf eine moderne und zukunftsfahige Gestaltung der Raume,
die den sich wandelnden Anforderungen in der Pflege gerecht
wird und unseren Einrichtungen ein angenehmes, wohnliches
Umfeld bietet.

,Es ist schon, dass wir auch in diesem Jahr

wieder viele herausfordernde BaumaBnah-

men erfolgreich umsetzen konnten. Dabei
wollen wir die bestmdglichen Bedingungen fiir
die Bewohner unserer Einrichtungen schaffen — sei
es durch die Modernisierung der Gebaude, die Ver-
besserung der technischen Infrastruktur oder die Op-
timierung der Sicherheitsstandards.

2025 wird ein aufregendes Jahr fir uns, da wir mit
dem Umbau des Hauses am Schitzenplatz begin-
nen — ein Projekt, das nicht nur die Qualitat und
den Komfort fir unsere Bewohner weiter steigern
wird, sondern auch einen Schritt in Richtung einer
modernen und zukunftsféhigen Pflegeeinrichtung
darstellt.”

Torsten Kampfe
Facility Manager der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"

Einige BaumaBnahmen au
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s 2024

FORDERMITTEL DES
LANDES SACHSEN-ANHALT

2024 erhielt die Stiftung , Seniorenhilfe
Zeitz" eine bedeutende Forderung in
Hohe von 2,47 Millionen Euro aus dem
Corona-Sondervermégen des Landes
Sachsen-Anhalt. Die Sozialministerin
Petra Grimm-Benne (iberreichte den
Forderbescheid personlich.

Mit diesen Mitteln werden im Haus
am Schitzenplatz 20 Zweibettzimmer
in Einbettzimmer umgebaut, um den
Bed(irfnissen der Bewohner besser ge-
recht zu werden und mehr Privatsphare
zu schaffen. Dariiber hinaus sind Er-
weiterungen der Aufenthaltsbereiche
geplant, darunter der Bau barrierefreier
Terrassen.

Diese BaumalBnahmen verbessern nicht
nur die Lebensqualitat unserer Bewoh-
ner, sondern entsprechen auch den ge-
stiegenen Anforderungen an Hygiene
und Sicherheit, die nach der Pandemie
verstarkt in Pflegeeinrichtungen umge-
setzt werden miissen.

Die BaumaBnahmen beginnen im Jahr
2025 und werden mehr als ein Jahr
andauern. Der langwierige Planer
Wettbewerb wurde bereits 2024 ab-
geschlossen und nun gilt es durch Aus-
schreibungen die ausfiihrenden Firmen
zu finden.

SENIORENZENTRUM

Durch d
konnten wir den Aufe
m Haus flr unsere

vor de
vergroBern.

en Einbau neuer Fettabscheider
ntha\tsbere'\ch
Bewohner

Sachsen-Anhalts Sozialministerin Petra Grimm-Benne,
i 57/ die Bewohnervertretung des Hauses,
N, L der Geschaftsfihrer der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz", Andreas Fuchs,
und der Oberbtirgermeister der Stadt Zeitz, Christian Thieme,

bei der Ubergabe des Forderbescheids.

e

it =" T
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W Ra- 1.300 . Verbesser

, i ume im Be Auf : ein neuer Lur Wohnen

m FOTAOS habenZ\N'\i 30ei?\anzt Durch ligen Piomerhause; entst:i:tr am Linden- ist der Zugang zuMm BeDtreUtj\?or steile
yA| : fur die Bewo . rden. Derz

freuungszentrum Z€! Treffpunkt Tur . maestaltet wo . -

aufwandigen Bodenaustausch haben p\atzp und des seniorenwohnstifts. Die tng unebene \Weg erhielt einen bretten

rtbedingungen.
dliche Blutenstrau-

wurden gepflanzt.

nd abgeschlossen,
Igen Banke und

m den Zugang

-2 RaYUMe qute Sta
die Baume 9 d Rollatoren zu

Auch insektenfreun
cher sowie Stauden

Tiefbauarbeiten S stolperfreien Ersatz, U
im nachsten Janr o fir Rollstuhlfahrer un
Beleuchtung. erleichtern.
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Neuer Vorstand

BEKANNTE UND NEUE GESICHTER
BILDEN DEN VORSTAND DER STIFTUNG

Im Rahmen der Stadtratssitzung am 15. August 2024  DIE WEITEREN MITGLIEDER DES

wurden, gemaB der Satzung der Stiftung ,Seniorenhilfe ~ VORSTANDES SIND:

Zeitz", sieben teilweise neue Mitglieder in den Vorstand Herr Christian Thieme, Oberbiirgermeister

der Stiftung entsendet. der Stadt Zeitz

— Herr G6tz Ulrich, Landrat des Burgenlandkreises,
vertreten durch Herrn RA Frank Gotschenberg

DIE VORSTANDSMITGLIEDER SIND:

— Frau Margarete Spate, Mitglied des Stadtrates — Herr Gerhard Kissmann, Ortsblirgermeister der
— Herr Dr. Norbert Miiller, Vertreter der ortlichen Ortschaft GeuBnitz
Arzteschaft

Der Vorstand der Stiftung setzt sich damit aus ei-
ner starken und vielfaltigen Gruppe von Fachleuten
und Personlichkeiten des oOffentlichen Lebens zu-

— Frau RA Carmen Borchert, Vertreterin der
ortlichen Anwaltschaft
— Frau Cathleen Dettke, Personlichkeit des

offentlichen Lebens sammen. Herr Christian Thieme wurde als Vorsitzen-
— Herr Dr. Jorn Rohler, Personlichkeit des der gewahlt, wahrend Herr Mario Kerner die Funk-
offentlichen Lebens tion des ersten Stellvertreters (bernimmt und Frau
— Herr Jens Freyer, Personlichkeit des 6ffentlichen Margarete Spate als zweite Stellvertreterin fungiert.

Lebens
— Herr Mario Kerner, Personlichkeit des Die Vorstandsmitglieder werden in den nachsten flinf

offentlichen Lebens Jahren eine mafBgebliche Rolle dabei spielen, die Rich-
tung der Stiftung und ihrer vielfaltigen Aktivitaten zu
bestimmen. Ihr gemeinsames Ziel ist es, die Entwicklung
der ,Seniorenhilfe Zeitz" kontinuierlich zu férdern und
sicherzustellen, dass die BedUrfnisse und Wiinsche der
Klienten, der Beschaftigten und der gesamten Region im
Mittelpunkt stehen.

JWir freuen uns auf eine
konstruktive und wertschat-
zende Zusammenarbeit im Sin-
ne der uns anvertrauten Klienten

und aller Mitarbeitenden. Es ist unser Ziel, die Stif-
tung in den kommenden Jahren weiter zu starken
und weiterzuentwickeln, damit sie auch in Zukunft
eine wichtige Rolle in der Versorgung und Unter-
stiitzung dieser Menschen spielt.”

Christian Thieme
Vorstandsvorsitzender
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Allgemeines / Kontakt [ NEEEEE

IMMER AUF DEM LAUFENDEN BLEIBEN

Immer die aktuellsten Informationen
erhalten Sie auf unserer Webseite unter
www.seniorenhilfe-zeitz.de

oder auf unserer Facebook-Seite unter
www.facebook.com/
StiftungSeniorenhilfeZeitz.

Gerne konnen Sie flr Facebook
auch folgenden QR-Code
scannen.

GENDER-
HINWEIS

WIR SIND
FUR SIE DA!

Andreas Fuchs
Geschaftsflhrer
03441 -631118
Andreas.Fuchs@seniorenhilfe-zeitz.de

IMPRESSUM

Christine Werner

Prokura Servicegesellschaft Zeitz mbH
Prokura Service und Integration Zeitz gGmbH
03441 -631 191
Christine.Werner@seniorenhilfe-zeitz.de

Katrin Fitzner

Prokura Seniorenhilfe Zeitz gGmbH
Finanz- und Rechnungswesen/Controlling
03441 -631120
Katrin.Fitzner@seniorenhilfe-zeitz.de

Steffen Mittank
Belegungsmanagement

03441 -631 106
Steffen.Mittank@seniorenhilfe-zeitz.de

Christina Burggraf
Personalmanagement

03441 -631135
Christina.Burggraf@seniorenhilfe-zeitz.de
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B Ritsel

MITMACHEN & GEWINNEN

Losen Sie unser Kreuzwortratsel und gewinnen Sie mit etwas Gllick

1 VON 5 PAAR DER LIMITIERTEN STIFTUNGSSOCKEN!

SO KONNEN
SIE GEWINNEN

g Die Buchstaben in den griinen Kreuzwort-
ratsel-Kdstchen ergeben das Losungswort.

v v Senden Sie dieses zusammen mit lhren
Kontaktdaten und unter Angabe
op des Stichwortes , Gewinnspiel” an:
3
Online: www.seniorenhilfe-zeitz.de
13p

v QR-Code und nehmen
direkt mit dem
Smartphone teil. E

Per Mail:
marketing@seniorenhilfe-zeitz.de
b Per Post: Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"
Schiitzenplatz 21; 06712 Zeitz

4>

15p Einsendeschluss: 31.01.2025

v Mit Ihrer Teilnahme akzeptieren Sie die folgenden
sp Teilnahmebedingungen:

Teilnahmeberechtigt sind alle, die mindestens 18 Jah-
re alt sind und ihren Wohnsitz in der Bundesrepublik
Deutschland haben. Jede Person darf nur einmal am
Gewinnspiel teilnehmen. Der Gewinn wird unter allen
richtigen Lésungswortern verlost. Der Rechtsweg ist aus-
geschlossen. Der Gewinn wird nicht in bar ausbezahlt.
Der Gewinner wird schriftlich benachrichtigt. Sofern sich
der Gewinner auf eine Gewinnbenachrichtigung nicht in-
nerhalb von vier Wochen meldet, verfallt der Gewinn und
es wird ein Ersatzgewinner ausgelost. Der Versand der
Gewinne erfolgt nur innerhalb Deutschlands.

1"p

Informationen gemaB Art. 13 DSGVO: Verantwortliche
Stelle: Seniorenhilfe Zeitz, Schitzenplatz 21, 06712
Zeitz; Telefon: 03441 631 118, E-Mail: info@senioren-
hilfe-zeitz.de. Die von lhnen angegebenen personenbe-
zogenen Daten werden ausschlieBlich zur Durchfiihrung
des Gewinnspiels verwendet und nach Ablauf des Ge-

1. Herkunft Schwibbogen; 2. Weihnachtsmonat; 3. Beruf Jesus; 4. Rotnasiges winnspiels geldscht. Rechtsgrundlage ist hierfir Art. 6

Rentier; 5. Kalender Adventszeit; 6. Verpackung von Geschenken; 7. Weih- ADs. 1 lit. a). Weitergehende Informationen zum Daten-
schutz kénnen Sie unserer Datenschutzerklarung entneh-

nachtsmann auf Schwedisch; 8. StiBer die Glocken nie ...; 9. Hauptbestandteil men, die unter www.seniorenhilfe-zeitz.de/datenschutz/
Marzipan (Mz.); 10. Ursprungsort Nordmanntanne; 11. Ubersetzung Advent; im Internet abrufbar ist oder die Sie bei uns postalisch

12. Geburtsstadt Jesus; 13. Himmlische Wesen; 14. HeiBes Getrank; 15. Leb- anfordern kénnen. lhre Einwilligung kénnen Sie jederzeit
widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung erfolgt fir die

kuchen-Stadt; Zukunft und beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der bis
zum Widerruf verarbeiteten Daten.
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